
PLAN     WSPÓŁPRACY     ZE   ŚRODOWISKIEM      
LOKALNYM     PRZEDSZKOLA     NR     3      

W     SZAMOTUŁACH     
NA     ROK     SZKOLNY     2024/2025      

CELE GŁÓWNE:
 Integracja ze środowiskiem lokalnym.
 Kształtowanie poczucia własnej wartości u dzieci jako członków 

społeczności lokalnej.
 Rozwijanie w dzieciach chęci poznawania świata oraz otwartości 

na innych ludzi.

INSTYTUCJE, Z KTÓRYMI WSPÓŁPRACUJEMY 
 Władze lokalne – Urząd Miasta i Gminy w Szamotułach:

-Składanie okolicznościowych życzeń pracownikom z okazji świąt.

-Zapraszanie przedstawicieli na uroczystości przedszkolne.

 Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Szamotułach:

-Przeprowadzanie diagnoz i konsultacji, wystawianie opinii oraz 
orzeczeń.

-Udział w szkoleniach organizowanych przez poradnię.

 Policja:

-Spotkania z policjantem w przedszkolu – cykl spotkań „Bezpieczny 
Przedszkolak”.

 Straż Pożarna:

-Wycieczka do siedziby Straży Pożarnej, prelekcje na temat 
bezpieczeństwa na terenie placówki, pokaz sprzętu i wozu 
strażackiego.



-Spotkania z pracownikami straży – cykl spotkań „Bezpieczny 
Przedszkolak”.

 Szpital Powiatowy w Szamotułach, Ratownictwo Medyczne:

-Spotkanie z ratownikami medycznymi, pokaz, nauka udzielania 
pierwszej pomocy, udział w konkursach.

 Szamotulski Ośrodek Kultury, Kino „Halszka”:

-Udział dzieci w uroczystościach i konkursach organizowanych przez
Szamotulski Ośrodek Kultury.

-Korzystanie z repertuaru filmowego.

-Organizacja uroczystości przedszkolnych w kinie.

 Gminna i Powiatowa Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy 
Szamotuły:

-Udział dzieci w konkursach i zajęciach edukacyjnych 
organizowanych przez bibliotekę.

-Zapoznanie dzieci z pracą bibliotekarza.

 Media lokalne:

-Publikowanie artykułów na temat ciekawych wydarzeń 
w przedszkolu w prasie oraz na lokalnych stronach internetowych.

 Przytulisko dla Bezdomnych Zwierząt w Przyborówku:

-Organizowanie zbiórek dla bezdomnych zwierząt.

 Rotary Klub Szamotuły:

-Wspieranie inicjatyw oraz inwestycji przedszkolnych.

 Lokalne zakłady pracy:

-Wycieczki do miejsc pracy.

-Zapraszanie przedstawicieli różnych zawodów na spotkania 
z dziećmi. 


