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ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

Informacje o przedszkolu

§1.

1. Przedszkole Nr 3 w Szamotutach zwane dalej ,Przedszkolem” jest przedszkolem publicznym,
dziatajgcym na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
2) niniejszego statutu.
1.1. Ustalona nazwa zwyczajowa uzywana przez przedszkole brzmi:
Przedszkole nr 3 Rzepka w Szamotutach
2. Siedziba przedszkola jest budynek potozony w Szamotutach przy ulicy Wojska Polskiego 11.
3. Organem prowadzgcym jest Gmina Szamotuty.
4. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.
5. Przedszkole uzywa pieczeci o nastepujgcej tresci:
Przedszkole Nr 3
ul. Wojska Polskiego 11
64-500 Szamotuty, tel. 61-29-21-428
NIP 787-19-72-916 ident. 000239563

6. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ma wtasng obstuge administracyjno-finansowg, obstuga
ta prowadzona jest przez Centrum Ustug Wspdlnych w Szamotutach.

§2.
llekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:

przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 3 w Szamotutach

nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
przedszkola;

rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

dzieci —nalezy przez to rozumie¢ wychowankdw przedszkola;

podstawa programowa wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé obowigzkowy
zestaw celdw  ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane
w formie ogdlnych i szczegétowych wymagan dotyczgcych wiedzy i umiejetnosci, ktdre powinien
posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego uwzglednione



w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposdb realizacji podstawy
programowe;j;

6) program wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé opis sposobu realizacji celéw
wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

7) dyrektor przedszkola — nalezy przez to rozumieé dyrektora Przedszkola nr 3 w Szamotutach

8) ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
oswiaty;

9) karta nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

10) ustawa Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumiec¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe;

11) indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny — nalezy przez to rozumieé program nauczania
dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opracowany dla dziecka objetego ksztatceniem specjalnym;

12) organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium Oswiaty
w Poznaniu

13) organ prowadzgcy — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Szamotuty

ROZDZIAL 11

Cele i zadania przedszkola

§3.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju. Wsparcie to realizowane jest
przez proces opieki, wychowania i nauczania- uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych
mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra
i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie

edukacji.
§4
Przedszkole realizuje nastepujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajgcych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;



2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwaj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa ibezpieczeAstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, sSrodowiska,
ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrédio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych
rozwadj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktdrych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmOw uczenia sie dziecka, prowadzgce do
osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;



16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowe;j lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§5

1. Przedszkole udziela dzieciom tego potrzebujgcym, pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka, rozpoznawaniu jego
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikdow srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dobrowolna i bezptatna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest z inicjatywy:
1) rodzicéw dziecka;

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela;

4) specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;
5) pielegniarki;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sgdowego;

13) organizacji pozarzadowej;

14) innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci

(psycholodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni).

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;



2) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana takie rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest we wspdtpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.

§6

1. Przedszkole organizuje zajecia religii.

2. Nauka religii odbywa sie na zyczenie rodzicow, wyrazone na piSmie w formie oswiadczenia.
Zyczenie udziatu w zajeciach z religii raz wyrazone, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

3. Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy nie mniejszej niz siedmiu wychowankow.

4. Nauka religii odbywa sie w wymiarze dwéch zajeé przedszkolnych w tygodniu, wtasciwych dla
danego poziomu nauczania.

5. Dzieciom nie uczestniczagcym w zajeciach religii przedszkole zapewnia opieke nauczyciela.

6. Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia sie wytgcznie na podstawie imiennego pisemnego
skierowania do danego przedszkola wydanego przez :

1) w przypadku kosciota katolickiego — wtasciwego biskupa diecezjalnego ;

2) w przypadku pozostatych kosciotéw oraz innych zwigzkéw wyznaniowych - wtasciwe wtadze

zwierzchnie tych kosciotdw i zwigzkdw wyznaniowych.

7. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci
z programem prowadzi dyrektor przedszkola oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego na

zasadach okres$lonych odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL 111

Sposab realizacji zadan przedszkola
§7.

1. Praca opiekuiczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
o obowigzujgcg podstawe programowg wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego.



2.

Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej i zawiera:

1) szczegotowe cele edukacyjne;
2) opis zaktadanych efektow;
3) materiat edukacyjny do realizacji celdw;

4) wskazéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.

3. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajgce poza zakres

tresci ustalony w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

4. Nauczyciel oddziatu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposréd gotowych

programow opracowanych przez wydawnictwa lub moze:

5.

10.

11.

12.

13.

14.

1) zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw);

3) zmodyfikowac program opracowany przez innego autora.

Nauczyciel lub zespdét nauczycieli wystepuje z wnioskiem o dopuszczenie do uzytku programu
wychowania przedszkolnego do dyrektora przedszkola.

Program  wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do  potrzeb
i mozliwosci dzieci, dla ktérych jest przeznaczony.

Dyrektor przedszkola, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku,
przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli programy wychowania przedszkolnego,
ktére tworzg przedszkolny zestaw programoéw wychowania przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego zapiséw catej podstawy programowe;j.

Program wychowania przedszkolnego nauczyciele realizujg we wspotpracy z rodzicami oraz
instytucjami dziatajgcymi w najblizszym Srodowisku.

W celu realizacji programu wychowania przedszkolnego nauczyciele wykorzystujg kazdg sytuacje
i moment pobytu dziecka w przedszkolu oraz twdrczo organizujg przestrzen ich rozwoju poprzez
odpowiednig aranzacje sal.

W kazdym oddziale funkcjonujg state kaciki zainteresowan ( m.in. czytelniczy, konstrukcyjny,
artystyczny, przyrodniczy) oraz czasowe, ktdre tgczg sie z omawiang tematyka.

Codziennym elementem pracy z dzieckiem w kazdym oddziale jest organizacja zaje¢ na Swiezym
powietrzu.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia opisanym
w ramowym rozktadzie dnia.



15. W odpowiedzi na zdiagnozowane potrzeby dzieci, nauczyciele opracowujg i realizujg witasne
inicjatywy edukacyjne.

16. Szczegotowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji ustalone sg w rocznym programie pracy
oraz w miesiecznych planach pracy poszczegdlnych oddziatéw przedszkola.

§8.

1. Nauczyciele we wszystkich grupach wiekowych prowadzg obserwacje pedagogiczne oraz informujg
rodzicow o poziomie rozwoju ich dziecka i posiadanych umiejetnosciach.

2. Na podstawie prowadzonych obserwacji pedagogicznych przedszkole wydaje rodzicom dziecka
objetego obowigzkiem wychowania przedszkolnym diagnoze dojrzatosci szkolnej.

3. Diagnoze (informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej) wydaje sie do
korica kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo
moze rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowe;.

§9.
1. W przypadku dzieci niepetnosprawnych przedszkole zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne  zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne;

5) integracje dzieci ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

2. Przedszkole nie posiada warunkdw do przyjecia dzieci z niepetnosprawnoscig ruchowa.

§10.
1. Przedszkole wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do podjecia nauki

w szkole.

2. Pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej
interwencji specjalistyczne;.

3. Nauczyciele wspotpracujg z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-
edukacyjnych zgodnie z opracowanym na kazdy rok planem wspdtpracy z rodzicami
uwzgledniajgcym potrzeby rodzicdéw i dzieci oraz poprzez:



1) zapoznanie rodzicow z najwazniejszymi dokumentami regulujgcymi prace przedszkola
w szczegblnosci podstawg programowg wychowania przedszkolnego oraz programami
wychowania przedszkolnego realizowanymi w danej grupie;

2) systematyczne informowanie rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka i zachecanie do
wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego;

3) podnoszenie $wiadomosci wychowawczej rodzicéw poprzez:

a) organizacje warsztatow dla rodzicow,

b) spotkan ze specjalistami,

c) opracowywanie i udostepnianie materiatdw na okreslony temat, przedstawianych na
zebraniach i warsztatach z rodzicami oraz w ogélnodostepnym kaciku dla rodzicéw.

§11.

1. Dzieci korzystajg z 5 pomieszczen, tzw. sal przedszkolnych, tazienek na parterze i pietrze, szatni
oraz holu na pietrze i parterze. Podczas realizacji zaje¢ specjalistycznych korzysta sie
z pomieszczenia — pokoju nauczycielskiego.

2. Dzieci korzystajg z placu zabaw w ogrodzie przedszkolnym.

3. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ poza terenem przedszkola.

ROZDZIAL IV

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu

oraz poza przedszkolem

§12

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych
warunkoéw lokalowych.

2. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor przedszkola, nauczyciele
i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

3. Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo i statg opieke w trakcie zajec
prowadzonych na terenie placéwki i poza nig poprzez:

1) realizacje zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie;
2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundw w czasie imprez, spacerow i wycieczek poza
terenem przedszkola;

4) wspotprace z poradnig psychologiczno—pedagogiczng;
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5) organizacje cyklicznych szkolerr pracownikdw w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedlekarskiej;

6) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;

7) spetnianie odpowiednich wymogdéw w zakresie oswietlenia, wentylacji i ogrzewania
pomieszczen przedszkola, w ktérych przebywaja dzieci;

8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
instalowanie tylko urzadzen posiadajgcych certyfikaty;

9) ogrodzenie terenu przedszkola;

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych
i pomieszczen gospodarczych;

3. W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujace przepisy bhp
i przeciwpozarowe, w szczegélnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pobytu;

2) oznakowanie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;
3) umieszczenie w widocznym miejscu plandéw ewakuacji przedszkola;
4) opracowanie procedur i przeprowadzanie éwiczen ewakuacyjnych;

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.

§13.

1. Dyrektor przedszkola, powierza oddziat, opiece dwu lub wiecej nauczycieli zaleznie od czasu pracy
oddziatu i realizowanych w nim zadan.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
dyrektor stara sie w miare mozliwosci tak organizowac prace przedszkola, aby ten sam nauczyciel
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem do czasu zakoniczenia korzystania
z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg zgodnie
z obowigzujgcg podstawg programowg i dopuszczonymi przez dyrektora, programami wychowania
przedszkolnego.

3. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa
60 minut.

4. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.

5. Czas prowadzonych zaje¢ dodatkowych, w szczegdlnosci nauki religii i zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych wynosi:
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1) z dzieémi w wieku 3 - 4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

6. Dzieci nie uczestniczace w zajeciach religii majg w czasie ich trwania zapewniong opieke
nauczyciela.

7. Osoby prowadzace zajecia dodatkowe sg odpowiedzialne za bezpieczenstwo powierzonych ich
opiece dzieci.

§ 14.

1. Podczas pobytu dzieci na placu zabaw, zajecia i zabawy poszczegdlnych grup odbywaijg sie
W wyznaczonym czasie, wedtug ramowego rozktadu dnia, ze sprzetem dostosowanym do potrzeb
i mozliwosci dzieci oraz zgodnie z Regulaminem korzystania z placu zabaw.

2. W trakcie zabaw poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki piesze), jak i na placu
przedszkolnym zapewniona jest opieka nauczycielki oraz dodatkowo opieka woznej. Na jednego
opiekuna nie moze przypadac wiecej niz 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej
niz 2 opiekunow.

3. Woyjscia nauczyciela z grupg dzieci poza teren przedszkola odnotowywane sg w Karcie spaceréw
i wycieczek, ktére gromadzone sg w segregatorze do tego przeznaczonym.
4. W przypadku wycieczek wyjazdowych poza teren przedszkola obowigzujg zasady okreslone
w Regulaminie organizacji wycieczek.
§ 15.

1. Rodzice s3 zobowigzani do przyprowadzania do przedszkola zdrowego dziecka,
a w przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu
w placéwce, do niezwtocznego odebrania dziecka.

2. W przypadku zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa karetke pogotowia
i powiadamia o tym jego rodzicow. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarza
i pozostaje w obecnosci nauczyciela lub dyrektora, ktérzy towarzyszg mu do czasu pojawienia sie

rodzicow.
§ 16.
W celu uniemozliwienia wejscia do przedszkola oséb postronnych w przedszkolu dziata domofon.
§17.

1. Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane w stréj wygodny,
umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana
do warunkdw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na sSwiezym powietrzu.
Ubrania dziecka nie mogg by¢ spinane agrafkami ani szpilkami.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, przybory do
mycia zebdw, pizame, worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran na zmiane. Wszystkie
rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.
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4.
5.

. Dzieci mogg przynosi¢ ulubione zabawki w dni do tego wyznaczone. Nie mogg to by¢ zabawki

bardzo mate ani takie, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu dzieci. Nauczyciel moze odebrac
dziecku zabawke, jezeli w jego ocenie wyda mu sie nieodpowiednia badZ zagrazajgca zdrowiu
i zyciu dzieci.

Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola rzeczy wartosciowych.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub zagubione.

6. W dniu imienin lub urodzin dziecka, moze ono poczestowaé kolegéw stodyczami. Zaleca sie aby

byty to cukierki fatwe do pogryzienia, np. galaretki lub cukierki czekoladowe. Nie dopuszcza sie
landrynek, dropséw, drazy.

ROZDZIAL V
Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§18

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6:30-8:30. Rodzice obowigzani
sg zgtasza¢ ewentualne spdznienia telefonicznie lub osobiscie poprzedniego dnia nauczycielce
w grupie.

Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest osobiscie przekazaé je
nauczycielce grupy, do ktdrej dziecko uczeszcza lub nauczycielce dyzurujgcej. Nauczycielka
przedszkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczedstwo dziecka pozostawionego przez
rodzicéw przed wejsciem do przedszkola lub w szatni.

Do przedszkola nie nalezy przyprowadzac dzieci przeziebionych, zakatarzonych, wymiotujgcych
i z objawami innych chordb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka,
nauczycielka ma prawo zgda¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem
odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

. Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby

gwarantujgce petne bezpieczenstwo. Dopuszcza sie mozliwos¢ odebrania dziecka przez inng
osobe niz wymieniona w upowaznieniu, po uprzednim pisemnym zgtoszeniu takiej informacji
przez rodzicéw dziecka do dyrektora lub nauczycielki oddziatu. Tylko w wyjgtkowych wypadkach
losowych dopuszcza sie zgloszenie takiej osoby telefonicznie i w takiej sytuacji nauczyciel ma
obowigzek wylegitymowaé osobe odbierajgcg dziecko.

5. W szczegdlnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepetnoletnie rodzenstwo, ktére

ma ukonczone 10 lat, ktére posiada upowaznienie od rodzica oraz posiada legitymacje szkolna.
Rodzice sktadajg dodatkowe oswiadczenie, Zze biorg catkowita odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu przedszkola.

6. Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka umieszcza sie w zatgczniku do karty zgtoszenia dziecka
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i powinno zawiera¢ imie i nazwisko osoby upowaznionej, numer telefonu i numer dowodu
tozsamosci oraz deklaracje zgody na udostepnienie danych osobowych.

7. Upowaznienie moze by¢ jednorazowe lub catoroczne.

8. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé przy sobie dowadd
tozsamosci i na zgdanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami wychowanka.

9. Przedszkole moze odmdwic¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej wskazuje,
Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu,
narkotykow, srodkéw odurzajacych itp.).

10. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest dyrektor
przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami.

11. W przypadku powtarzajacych sie sytuacji opisanych w ust. 9 podjete zostang nastepujgce
dziatania:
1) rozmowa wyjasniajgca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;
2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;
3) wystgpienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekuriczego o zbadanie sytuacji

rodzinnej wychowanka przedszkola.

12. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

13. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskaé
informacji o miejscu pobytu rodzicow i oséb upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomic dyrektora przedszkola i najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania sie z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

14. Zyczenie rodzicoéw dotyczgce nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
poswiadczone orzeczeniem sgdu.

15. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostajg zamkniete, by
uniemozliwi¢ wejscie oséb niepozadanych. W celu zabezpieczenia obiektu przedszkolnego
i zapewnienia bezpieczenstwa przebywajgcych w nim wychowankdéw drzwi wejsciowe otwierane
sg po uprzednim upewnieniu sie, kto i w jakim celu chce wejs¢ do przedszkola.

17. Rodzice majg obowigzek niezwtocznie poinformowaé przedszkole o ktopotach zdrowotnych
dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

18. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi medyczne
z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno podawaé
dzieciom zadnych lekéw. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do
przedszkola w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.
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19. Nauczycielka danego oddziatu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac rodzicow
o zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

20. Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

21. Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z przedszkola w przypadku wszawicy
lub choroby zakaznej. Decyzje o zawieszeniu prawa do korzystania z przedszkola podejmuje
dyrektor przedszkola.

22. Nie wolno rodzicom po odebraniu dziecka z przedszkola pozosta¢ w ogrodzie w momencie, gdy na
jego terenie sg inne dzieci z przedszkola pod opieka nauczycieli.

ROZDZIAL VI
Formy wspétdziatania z rodzicami

§ 19.
1.Rodzice wspotdecyduja w sprawach przedszkola i uczestniczag w podejmowanych dziataniach.
2. Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swojej pracy.

3. W celu zapewnienia partnerskiej wspotpracy z rodzicami organizowane sg nastepujgce jej formy:

1) zebrania ogdlne — dwa razy w roku szkolnym;

2) zebrania grupowe — kilka razy w roku szkolnym:;

3) udziat rodzicéw w organizacji zaje¢ z dzie¢mi w zaleznosci od planowania pracy poszczegdélnych
oddziatow

4) spotkania indywidualne dyrektora, nauczycieli i specjalistéw z rodzicami w zaleznosci od
potrzeb;

5) uroczystosci przedszkolne wg Kalendarz Imprez na dany rok szkolny;

6) zajecia otwarte raz/dwa razy w roku - w zaleznosci od planowania nauczycieli
w poszczegdlnych grupach

7) przekazywanie informac;ji dla rodzica w formie ustnej - na biezgco — i pisemnej, w zaleznosci od
potrzeb

8) umieszczanie informacji na tablicy w szatni dla rodzicow i w kaciku dla rodzicow -
systematyczne przez caty rok szkolny;

9) informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola — systematycznie przez caty rok
szkolny;

10) udziat w akcjach charytatywnych (zbidrka ksigzek, karmy dla zwierzat, zabawek, odziezy)
dwa/trzy razy w roku w wyznaczonych terminach;

11) pogadanki, prelekcje i zajecia warsztatowe — kilka razy w roku szkolnym - w zaleznosci od
potrzeb i tematyki na dany rok.

12) pozyskiwanie opinii rodzicéw - ankiety, dyskusje, skrzynka propozycji, pytan — caty rok szkolny
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10.

11.

13) udziat przedstawicieli rady rodzicow w opracowywaniu rocznego planu pracy przedszkola — raz
w roku

14) kazdoroczne podsumowanie pracy wychowawczo — dydaktycznej, uwzglednianie wysuwanych
whnioskow, propozycji przez rade rodzicéw — dwa razy w roku — po | péfroczu i na koniec roku

15) wspéttworzenie wystaw, wernisazy, wystaw prac — raz/dwa razy w roku, w zaleznosci od
zadan w planie rocznym

16) organizacja wraz z rodzicami corocznych zabaw karnawatowych dla rodzicow i sympatykdéw
przedszkola - raz w roku

17) organizowanie wycieczek do zaktadéw pracy rodzicéw — w zaleznosci od potrzeb i tematyki
planéw grupowych nauczycieli

. Dyrektor przedszkola organizuje spotkanie z rodzicami dzieci nowoprzyjetych do przedszkola,

w maju/czerwcu kazdego roku, w celu omdéwienia zasad organizacji przedszkola oraz zapoznania ze
sposobem przygotowania dziecka do rozpoczecia edukacji przedszkolne;.

. Po zakoniczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, przedszkole organizuje cykl spotkan

adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicéw w celu:

1) obnizenia poczucia leku u dzieci i rodzicow dzieki poznaniu nauczycielek i sali,
w ktodrej dzieci bedg przebywac;

2) umozliwienia obserwacji stosowanych w przedszkolu metod wychowawczo-dydaktycznych;

3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych.

. Na poczatku wrzes$nia dyrektor spotyka sie na zebraniu ogdélnym z rodzicami wszystkich

wychowankdéw w celu zapoznania ich z najwazniejszymi dokumentami przedszkola, przedstawienia
rocznego planu pracy przedszkola, kalendarza imprez, procedur oraz najwazniejszych spraw
organizacyjnych. Spotkanie ogdlne z rodzicami odbywa sie réwniez po | pdétroczu, na ktérym
omawia sie sprawy organizacyjne, dokonania i planowane dalsze przedsiewziecia, wydarzenia. Na
tym spotkaniu swojg dziatalnos¢ omawia réwniez rada rodzicéw.

. Nauczycielki poszczegdlnych grup organizujg spotkanie ze wszystkimi rodzicami na poczatku

wrzesnia w celu wyboru rady rodzicdw, omdwienia spraw organizacyjnych, inicjatyw grupowych,
przypomnienia zasad bezpieczenstwa, przedstawienia planu wspétpracy na dany rok, zapoznania
z wymaganiami wynikajgcymi z podstawy programowe;.

. Przynajmniej dwa razy do roku nauczyciele organizujg spotkania w miare mozliwosci z obojgiem

rodzicbw, majgce na celu wymiane informacji na temat dziecka oraz ustalenie wspdlnych
kierunkéw dziatan.

Istnieje mozliwos¢ indywidualnego kontaktu z dyrektorem, nauczycielem, czy specjalistg po
uprzednim umdwieniu spotkania osobiscie lub telefonicznie.

Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadzg obserwacje pedagogiczng majaca na celu
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych i edukacyjnych, mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz dysharmonii rozwojowych dziecka w celu
wspierania potencjatu rozwojowego lub podjecia wczesnej interwenciji.

W przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
w oparciu o obserwacje pedagogiczng nauczyciele dokonujg analizy i oceny gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
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12. Obserwacje dokumentowane sg na arkuszach obserwacji i diagnozy.

13. Pod koniec listopada nauczyciele zapoznajg rodzicow z wynikami obserwacji wstepnej
w grupach mtodszych i diagnozy przedszkolnej w grupach starszych.

14. Do konica kwietnia nauczycielki dzieci 6 - letnich oraz 5- letnich, ktére majg podja¢ nauke
w szkole, zapoznajg rodzicbw z wynikami diagnozy szkolnej i wreczajg informacje
o gotowosci szkolne;j.

15. Kopia informacji podpisana przez rodzica jest przechowywana w przedszkolu.
16. Nauczyciele dzieci 3- 5 letnich zapoznajg w czerwcu rodzicéw z wynikami obserwacji koncowych.
17. Fakt zapoznania sie z wynikami obserwacji rodzice potwierdzajg podpisem.

18. Nauczyciele angazujg rodzicow jako petnoprawnych partneréw w zycie grupy, zachecajg do
wspotdecydowania o podejmowanych dziataniach np.: organizowanych wycieczkach,
uroczystosciach, zajeciach itp.

19. Komunikacja miedzy nauczycielem i rodzicem, poza kontaktem osobistym, moze odbywac sie za
posrednictwem telefonu lub poczty elektronicznej.

§ 20.
1. Rodzice majg prawo do:

1) uzyskiwania i wymiany informacji na temat mozliwosci rozwojowych dziecka, jego postepow,
stanie gotowosci szkolnej, problemdw i zachowania oraz na temat pracy przedszkola;

2) uzgadniania z nauczycielami ispecjalistami kierunkdw oraz zakresu zadan zwigzanych
z rozwojem dziecka, zgodnie z jego mozliwosciami i potrzebami;

3) wyrazania iprzekazywania nauczycielom, dyrektorowi wnioskdw z obserwacji pracy
przedszkola;

4) wyrazania iprzekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu
i nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa — rade rodzicow;

5) zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu planami iprogramami pracy dydaktycznej
i wychowawczej.

§ 21.
1.Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka, nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu i innych wewnetrznych uregulowan przedszkola;

2) przyprowadzanie i odbieranie dzieci zgodnie z ustalonymi zasadami zapewniajgcymi dzieciom
bezpieczenstwo oraz ustalonymi godzinami;
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3) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

4) umozliwienie dzieciom podlegajagcym obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

5) niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych ichorobach zakaznych, wszawicy
i innych chorobach wieku dzieciecego;

6) kontaktowanie sie z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach  ogdlnych
i grupowych oraz innych formach wspdtpracy proponowanych przez przedszkole w celu
ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

7) udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku;

8) przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych, ktérych stan nie zagraza im samym oraz
innym dzieciom i pracownikom przedszkola;

9) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.

ROZDZIAL VII
Organy przedszkola
§ 22.
1.0rganami przedszkola s3:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.

2. Gtéwnym celem dziatania organéw przedszkola jest wspétdziatanie ze sobg, w ramach swoich
kompetencji realizujac cele i zadania przedszkola.

§ 23.
1. Dyrektor przedszkola kieruje biezgca dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz,
jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pracownikow obstugi
i administracji.
2. Do obowigzkéw i kompetencji dyrektora przedszkola nalezy:
1) kierowanie dziatalnoscig opiekuriczo-wychowaweczg i dydaktyczng, a w szczegdlnosci:

a) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy, tworzenie warunkdow sprzyjajgcych podnoszeniu jej
jakosci,
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b) koordynowanie opieki i wychowania dzieci poprzez i tworzenie optymalnych
warunkéw ich rozwoju,

c) sprawowanie funkcji przewodniczgcego rady pedagogicznej i realizowanie jej uchwat zgodnie
z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

d) dbanie o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela,

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami,
w tym opracowanie planu nadzoru pedagogicznego i przedstawianie go cztonkom rady
pedagogicznej,

f) przekazywanie radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym wnioskéw ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci przedszkola,

g) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez organizacje szkoler, narad,
konferencji oraz wspoétprace z placowkami doskonalenia nauczycieli,

h) inspirowanie nauczycieli do podejmowania nowatorskich i innowacyjnych rozwigzan w pracy
wychowawczo-dydaktyczne;j,

i) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z rozporzadzeniem
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach,

j) koordynowanie wspétdziatania organdw przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania
zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi,

k) wspotpraca z radg rodzicédw, organem prowadzgcym oraz organem nadzoru pedagogicznego.

2) organizowanie dziatalnosci przedszkola, a w szczegdlnosci:

a) opracowywanie arkusza organizacji przedszkola,
b) opracowanie projektu planu finansowego przedszkola,

c) dysponowanie s$rodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci
za prawidtowe ich wykorzystanie,

d) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg przedszkola,

e) tworzenie warunkéw do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu dziecka w
budynku w ogrodzie przedszkolnym, oraz podczas zaje¢ organizowanych poza terenem
przedszkola, wtasciwego wyposazenia w sprzet i pomoce dydaktyczne,

f) zapewnienie pracownikom witasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
bhp i ppoz.,

g) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczegdlnosci:

a) kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikéw zgodnie z odrebnymi przepisami prawa,
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b) ustalanie zakresu obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na poszczegdlnych
stanowiskach pracy,

c) dokonywanie oceny pracy nauczycieli,
d) wykonywanie czynnosci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,
e) opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulaminéw o charakterze wewnetrznym,

f) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom iinnym
pracownikom przedszkola,

g) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola,

h) wykonywanie innych zadan zwigzanych z pracg nauczycieli i pracownikéw obstugi
i administracji.

3. Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode na podjecie w przedszkolu dziatalnosci przez
wolontariuszy, stowarzyszenia i inne organizacje, ktérych statutowym celem jest dziatalnos¢
wychowawcza lub wzbogacenie i rozszerzenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekuniczej i innowacyjnej przedszkola.

4. Dyrektor wspodtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.
5. Dyrektor przedszkola wspotpracuje z organem prowadzgcym i organem nadzoru pedagogicznego
w zakresie okreslonym ustawami i przepisami wykonawczymi do ustaw.

6. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy przedszkola i realizacji przypisanych jej
zadan.

7. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy przedszkola, przekazane na
pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

§ 24.
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych wychowania, ksztatcenia i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

1) Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

2) Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ i w miare potrzeb, a takze na
whiosek przewodniczgcego lub 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej, organu prowadzgcego, organu
nadzoru pedagogicznego.

3) Zebrania sg protokotowane zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Rady Pedagogicznej.
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4) W zebraniach rady pedagogicznej mogg brac udziat z gtlosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczgcego, za zgoda lub na whiosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszed i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ opiekuniczo-wychowawcza.

5) Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat.

6) Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane s3 zwykig wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej 1/2 liczby jej cztonkdw.

7) Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna
z prawem i powiadamia o tym organ prowadzgcy przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

3. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola;
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich
projektéw przez rade rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankdw;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad placéwka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozkfad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego przedszkola;
3) wnioski  dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac

i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé dydaktyczno-
wychowawczych i opiekuriczych;

5) programy wychowania przedszkolnego.

5. Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastepujgce dziatania:
1) przygotowuje projekt statutu i zmian do statutu;
2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora przedszkola lub
z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;
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6.

7.

4) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora przedszkola;
5) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

6) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.
Rada pedagogiczna dziata zgodnie z przyjetym przez siebie regulaminem dziatalnosci.

Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady, ktére moga naruszaé dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

W zwigzku z nie powotaniem w przedszkolu rady przedszkola, jej kompetencje przejmuje rada
pedagogiczna.

§ 25.

1.Rada pedagogiczna w celu realizacji swoich zadan tworzy zespoty zadaniowe.

2.

W przedszkolu funkcjonuja:

1) state zespoty zadaniowe do spraw:

a) ewaluacji wewnetrznej,

b) planowania pracy wychowawczo-dydaktycznej
c) statutuiregulaminéw wewnetrznych,

d) wystroju przedszkola

e) przeptywu informacji w przedszkolu i na stronie internetowej

2) dorazne zespoty zadaniowe zgodnie z aktualnymi potrzebami.

3
4.
5
6

2.

. Praca zespotu kieruje koordynator, powotany przez dyrektora sposréd cztonkdéw zespotu.

W pracach zespotu mogg brac udziat rowniez osoby nie bedace pracownikami przedszkola.

. Zespot realizuje zadania zawarte w planie pracy zespotu na dany rok szkolny.

. Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego zebrania rady pedagogicznej

w danym roku szkolnym.

§ 26.

. Rada rodzicow jest organem spotecznie dziatajgcym na rzecz przedszkola, wspierajgcym jego

dziatalnos$¢ statutowg, stanowigcym reprezentacje rodzicow wszystkich wychowankéw. Decyzje
rady rodzicdw s3 jawne.

W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

22



3. W wyborach, o ktdrych mowa w ust. 2 jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
z przepisami prawa oraz statutem przedszkola i ktéry okresla w szczegdlnosci:

1) tryb wybordéw rodzicéw do rady, o ktérym mowa w ust. 2;
2) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
3) zasady wydatkowania funduszy rady.
5. Rada rodzicow wspodtdziata z pozostatymi organami przedszkola.

6. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzgcego,
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami iopiniami we wszystkich spraw
przedszkola.

7. Rada rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola oraz
program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania przedszkola.

8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

9. Zasady ustalania, zbierania i wydatkowania funduszy, o ktérych mowa w ust. 8 okresla Regulamin
Rady Rodzicow.

10. Dokumentacja rady rodzicéw przechowywana jest w przedszkolu.

§ 27.
1. Organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg w celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
wychowankdéw oraz podnoszenia poziomu jakosci pracy przedszkola.

2. Organy przedszkola zobowigzane s3 do wspodtdziatania w celu wymiany informacji
o podejmowanych oraz planowanych dziataniach i decyzjach.

3. Organy przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organdéw
w celu wymiany pogladdw i informacji.

4. Rodzice przedstawiajg dyrektorowi przedszkola swoje wnioski i opinie w formie pisemnej poprzez
SWo0jg reprezentacje tzn. rade rodzicéw.

5. Whnioski i opinie rozpatrywane s3g zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskdw.

6. Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor przedszkola, ktéry zapewnia
kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania  decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informacji.

7. Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sg wewngtrz przedszkola,
z zachowaniem drogi stuzbowej.
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§ 28.
1. Spory miedzy radg pedagogiczng i radg rodzicéw rozstrzyga dyrektor przedszkola przestrzegajac
nastepujacych zasad:

1) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznaé sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;

2) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdw — strony
sporu;

3) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor przedszkola,
powotywany jest zesp6t mediacyjny, dziatajagcy zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

1) w sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw przedszkola,
a dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole;

2) zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania;

3) strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne;

4) kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzgcego.

ROZDzIAL VIII
Organizacja i czas pracy przedszkola

§ 29.

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko koniczy 7 lat, czyli do momentu rozpoczecia przez nie nauki szkolnej. W szczegélnie

uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyjac do przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat.

2. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze
uczeszczac do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktérym konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor wtasciwej
obwodowo szkoty, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
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§ 30.
. Dzieci przyjmuje sie do przedszkola po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade petnej dostepnosci i na zasadach
okres$lonych w Ustawie Prawo os$wiatowe.

. Postepowanie rekrutacyjne odbywa sie na wniosek rodzica.

. Do przedszkola przyjmuje sie w pierwszej kolejnosci dzieci zamieszkate na terenie gminy
Szamotuty.

. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy Szamotuty moga by¢ przyjeci do przedszkola, jezeli po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami.

. Rodzice dzieci przyjetych przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny deklaracje
o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie 7 dni poprzedzajgcych termin
rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

§31.
. Przedszkole jest czynne w godz. od 6:30 do 16:30., od poniedziatku do pigtku, przez caty rok,
z wyjatkiem miesiecznej przerwy wakacyjne;.
. Czas pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadzgcy na wniosek dyrektora , w uzgodnieniu
z Radg Rodzicow.
. Termin przerwy wakacyjnej ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora.
. W czasie przerwy wakacyjnej dzieci majg zapewniong opieke w przedszkolach dyzurujgcych na
terenie Miasta i Gminy Szamotuty.

. Szczegdtowe zasady organizacji nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu okresla arkusz
organizacyjny.

. Arkusz organizacji opracowuje dyrektor przedszkola, uwzgledniajgc opinie zaktadowych organizacji
zwigzkowych.

. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzgcy, po zasiegnieciu opinii organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, dyrektor przedszkola, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé.

. Szczegdtowaq organizacje pracy w przedszkolu w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny nauczania, wychowania iopieki, potrzeb, zainteresowan iuzdolnien dzieci,
rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicéw.
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10. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdétowy rozkitad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

11. Czas bezpfatnych zaje¢ w przedszkolu, w czasie ktdrych realizowana jest podstawa
programowa trwa od godz. 8.00 do godz.13.00.

§ 32.
1. Przedszkole jest placéwka 5 oddziatowa.
2. Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wiecej niz 25.

4. W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci inauczycieli, np. w okresach miedzy
Swigtecznych, dyrektor przedszkola moze podjgé decyzje o taczeniu oddziatéw.

5. Ze wzgledu na organizacje pracy przedszkola w godz. od 6:30 do 8:00 i 15.00-16.30 dzieci tgczone
sg w grupy miedzyoddziatowe.

6. Liczba dzieci po pofaczeniu oddziatow nie moze przekroczyé 25 oséb.

§ 33.

1. Dla dzieci niepetnosprawnych uczeszczajgcych do przedszkola organizuje sie zajecia
o charakterze rewalidacyjnym.

2. Zajecia rewalidacyjne odbywajg sie w oparciu o indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny
okreslajgcy zakres i sposéb dostosowania programu wychowania przedszkolnego do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka,
w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich form i metod pracy z dzieckiem.

3. Program opracowuje zespét powotany przez dyrektora po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski opracowane na jej podstawie
oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§34.

1. Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji administracyjnej, na spetnianie
przez dziecko obowigzku wychowania przedszkolnego poza przedszkolem.

2. Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie jego trwania,
jezeli do wniosku rodzicéw dotgczono:
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1) opinie publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej,
2) oswiadczenie rodzicdw o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych realizacje podstawy

programowe;j ,

3. Dziecko spetniajace obowigzek przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem , a takze jego
rodzice, mogg korzystac¢ ze wsparcia przedszkola (dostep do pomocy dydaktycznych, sprzetu...)
oraz majg prawo uczestniczy¢ w zyciu przedszkola (udziat w uroczystosciach, festynach....)

§ 35.
1. Do realizacji celéw statutowych budynek przedszkola posiada:

1) 5 sal zajec¢ dla poszczegdlnych oddziatow;
2) pomieszczenie do pracy logopedycznej i terapeutycznej;
3) szatnie dla dzieci;
4) pomieszczenia gospodarcze;
5) fazienki i toalety;
6) pomieszczenia administracyjne (gabinet dyrektora , pokdj intendenta);
7) pokdj nauczycielski;
8) pomieszczenia kuchenne;
9) hol na pietrze wykorzystywany do zaje¢ ruchowych, spotkan, wystepow i uroczystosci;
10) hol na parterze, w ktérym znajduje sie:
a) biblioteczka przedszkolna, z ktdrej korzystajg dzieci i rodzice,

b) kacik dla rodzicow,
c) hol wykorzystywany jest rdwniez do organizacji wystaw, wernisazy itp.

11) magazyny: zywnosciowy i materiatowy

2. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego i odpowiednio dobranym
sprzetem terenowo- rekreacyjnym, posiadajgcym niezbedne certyfikaty.

3. Przedszkole organizuje rézne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz imprez dostosowuje
sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

4. Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, przedstawienia teatralne,
spotkania z twdrcami kultury i sztuki.

27



[EEN

2.

10.

ROZDZIAL IX
Zasady odptatnosci

§ 36.

. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia ustalane sg przez

organ prowadzacy.
Dziatalnos$¢ Przedszkola Nr 3 jest finansowana przez Gmine Szamotuty i rodzicoéw.
1) Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg odptatne dla rodzicow w wysokoéci 1 zi.
za kazdg rozpoczetg godzine pobytu dziecka, poza bezptatnymi godzinami,

przeznaczonymi na realizacje podstawy programowe;.
2) Rodzice optacajg zywienie dzieci.

. Przedszkole zapewnia wychowankom odptatne wyzywienie. Wszystkie dzieci uczeszczajgce do

przedszkola korzystajg z trzech positkéw — $niadania, obiadu i podwieczorku.

. Wysoko$¢é dziennej stawki zywieniowej, obejmujgcej trzy positki, ustala dyrektor przedszkola

W porozumieniu z organem prowadzacym na podstawie obowigzujgcych cen artykutéw
zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

. Na wniosek rodzicéw, poparty zaswiadczeniem lekarskim, w przypadku alergii dziecka, kuchnia

przygotowuje positki dostosowane do potrzeb dziecka.

. Czas pobytu dziecka rodzice deklarujg w momencie przyjecia dziecka do przedszkola i podpisania

umowy z przedszkolem.

. Wszelkie zmiany tej czeSci umowy wymagajg pisemnego wystgpienia do dyrektora przedszkola

i wchodzg w zycie z pierwszym dniem kolejnego miesigca.

Organ prowadzacy przedszkole moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci optat,
o ktérych mowa w ust. 2:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych;
3) w drodze uchwaty Rady Miasta i Gminy Szamotuty;

Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko ze swiadczen udzielanych przez przedszkole
prowadzona jest na podstawie czytnika powigzanego z systemem e — CUW i komputerem
przedszkolnym. Rodzice majg obowigzek rejestracji — za pomocg breloka — godziny wejscia
i wyjscia dziecka z przedszkola. System automatycznie nalicza godziny pobytu. Do ewidencji
pobytu dziecka w przedszkola stuzg rdéwniez zapisy obecnosci w dziennikach zajec
przedszkolnych.

Optate za zywienie, wyliczang na podstawie dziennej stawki zywieniowej i liczby dni pobytu

dziecka w przedszkolu, sporzgdza intendent przedszkola. Rodzic ma obowigzek wnoszenia jej
w okresach miesiecznych, w terminie do 10 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, ktérego

optata dotyczy.
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11

12.

13.

14.
15.

16.

. W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze, na wniosek rodzica dziecka wydtuzy¢

termin wnoszenia opfat, jednak nie dtuzej niz do ostatniego dnia miesigca nastepujacego po

miesigcu, ktorego optata dotyczy.

Optate za pobyt dziecka w przedszkolu i zywienie wnosi sie przelewem na wskazany przez
przedszkole numer rachunku bankowego.

W przypadku powstania zalegtosci w optatach przekraczajgcych dwa miesigce, dziecko moze

zostac skreslone z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

Skreslenie z listy nie zwalnia rodzicdw z koniecznosci uregulowania naleznosci.

Do korzystania z positkdbw w stotéwce przedszkolnej uprawnieni s3 wychowankowie
przedszkola.

Dzienna wysokos$¢ optaty za korzystanie z positku uwzglednia koszty produktéw tzw. ,,wsad do
kotta”, nie uwzglednia natomiast kosztéw przygotowania positku, kosztéw wynagrodzenia

pracownikéw kuchni, a takze kosztow utrzymania stotéwki.

ROZDZIAL X

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola

§ 37.

1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli posiadajgcych przygotowanie pedagogiczne i odpowiednie

kwalifikacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma obowigzek

kierowania sie dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, postawe moralng iobywatelska,
z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

. Nauczyciele obowigzani sg w szczegdlnosci :

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz podstawowymi

funkcjami przedszkola: wychowawczg, dydaktyczng iopiekunczg, wtym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajeé organizowanych przez przedszkole;

2) wspierac kazdego wychowanka w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

4) dba¢ o ksztattowanie u wychowankéw postaw moralnych iobywatelskich zgodnie

z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i swiatopoglgdow;
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5) ksztatci¢ iwychowywaé dzieci w umitowaniu ojczyzny, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka.

. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajagcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w procesie diagnostycznym
i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier
i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i ich uczestnictwo

w zyciu przedszkola oraz efektdw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
wychowanka oraz planowania dalszych dziatan;

6) planowanie iprowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z wybranym lub
napisanym przez siebie programem wychowania przedszkolnego, dopuszczonym do uzytku
przez dyrektora oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
8) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i diagnozy gotowosci szkolnej;
9) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

10) zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu i w czasie wycieczek oraz
spaceréw;

11) udzielenie dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;

12) wspotpraca ze specjalistami  Swiadczacymi  wykwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng;

13) planowanie witasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

14) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troske
o estetyke pomieszczen;

15) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci poprzez prowadzenie zaje¢ indywidualnych,
wyrownawczych;

16) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

17) realizacja zalecen dyrektora i osdb kontrolujgcych;
18) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

19) inicjowanie iorganizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym oraz rekreacyjno-sportowym;

20) przestrzeganie przepiséw bhp i p. poz., tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;
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21) przestrzeganie kodeksu etyki obowigzujgcego w przedszkolu, zasad wspdtzycia spotecznego
i dbanie o witasciwe relacje pracownicze;

22) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci
placowki;

23) przestrzeganie regulaminéw i procedur obowigzujacych w przedszkolu.

§ 38.

1. Przedszkole zatrudnia specjalistéw: psychologa, logopede, terapeute.
2. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo dziecka
w zyciu przedszkola;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki i innych problemdéw dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw.
3. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
Mmowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad, konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzern komunikacji
jezykowej we wspodtpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup iinnych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
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i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
4. Do zadan terapeutdw i nauczycieli nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspétpraca z poradnig w  procesie  diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w Srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola
oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania
dalszych dziatan.

§ 39.
1. Przedszkole zatrudnia pracownikéw obstugi: intendenta, kucharke, pomoce kuchenne, wozne,
woznego, do obowigzkdéw ktorych nalezy:

1) zapewnienie sprawnego funkcjonowania przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie
przydzielonych pomieszczen w czystosci i porzadku;

2) udziat realizacji zadan wychowawczo - dydaktyczno - opiekunczych realizowanych
w przedszkolu, a w szczegdlnosci dotyczacych sprawowania opieki, bezpieczenstwa
i zdrowia dzieci przebywajgcych w przedszkolu w ramach swoich kompetencji;

3) przestrzeganie zasad bhp, ppoz. oraz kodeksu etyki obowigzujgcego w przedszkolu;
4) ponoszenie odpowiedzialnosci za powierzone mienie;
5) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz zasad wspotzycia spotecznego.

2. Pracownicy obstugi i administracji przedszkola sg zobowigzani do:

1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicow niezaleznie od ich pochodzenia, stanu
majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.;

2) przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie;

3) dbania o bezpieczenstwo wychowankow;
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4) przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw prawa, a w szczegodlnosci z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy i prawa pracy;

5) taktownego zachowania wobec przetozonego i wykonywania prac zleconych przez niego,
wynikajacych z organizacji przedszkola,

6) taktownego zachowania wobec innych pracownikéw placéwki, wychowankéw przedszkola i ich
rodzicow oraz interesantéw;

7) wspotpracy z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci;
8) sumiennego wykonywania obowigzkéw stuzbowych;

9) troski o fad, porzadek oraz mienie przedszkola.

3. Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikdéw i uprawnien obstugi i administracji oraz ich
szczegdtowe zadania ustala dyrektor placéwki.
4. Stosunek pracy pracownikéw obstugi regulujg przepisy ustawy - Kodeks Pracy i wydane na tej

podstawie przepisy wykonawcze.

ROZDZIAL XI
Prawa i obowigzki dzieci oraz przypadki, w ktérych dyrektor przedszkola
moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow.

§ 40.

1. Dziecko uczeszczajgce do przedszkola posiada prawa i obowigzki.

2. Dziecko ma prawo do:
1) udziatu w zajeciach zorganizowanych z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;
2) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;

4) sprawiedliwej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym;
5) pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych;
6) szacunku i indywidualnego tempa rozwoiju;

7) poszanowania jego godnosci i wartosci;

8) swobody mysli, sumienia i wyznania;

9) poproszenia o to czego chce, ale nie zadad tego;

10) podejmowacd decyzje i ponosic ich konsekwencje;

11) popetniac btedy i zmienia¢ zdanie;

12) swojej prywatnosci, samotnosci i niezaleznosci;

13) nienaruszalnosci cielesne;j;

14) snu i wypoczynku, jesli tego potrzebuje;
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15) zdrowego zywienia, gdy jest gtodne i spragnione;

16) otrzymania pomocy od nauczyciela w sytuacjach trudnych dla niego;
17) znajomosci swoich praw;

18) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

19) doswiadczania konsekwencji swojego zachowania.

3. Do obowigzkdéw dziecka nalezy:

1) postepowanie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi;
2) stosowanie norm i form grzecznosciowych w stosunku do kolegéw i oséb dorostych;
3) dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie swoje oraz kolegéw;
4) przestrzeganie zasad obowigzujgcych w grupie;
5) respektowanie polecen nauczyciela;
6) utrzymywanie porzadku wokét siebie;
7) sprzatanie zabawek po skonczonej zabawie;
8) nieprzeszkadzanie innym w zabawie;
9) dbanie o swoj3 higiene osobistg oraz estetyczny wyglad;
10) wywigzywanie sie z przydzielonych zadan i obowigzkow;
11) niesienie pomocy rowiesnikom i mtodszym kolegom;
12) szanowanie godnosc¢ i wolnosci drugiego cztowieka;
13) informowanie nauczyciela o zagrozeniach i wtasnych sytuacjach trudnych.
§41.
1.Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze byé w przedszkolu nagrodzone:
1) ustng pochwata nauczyciela;
2)pochwatg do rodzicow;
3) pochwatg symboliczng (usmiechnieta buzia na tablicy motywacyjnej);
4) pochwatg dyrektora przedszkola;
5) nagrodg rzeczowa.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za swiadome niestosowanie sie do obowigzujgcych w przedszkolu
zasad:

1) ustna uwagg nauczyciela;

2) uwaga do rodzicow;

3) nagang symboliczng ( smutna i czerwona buzia na tablicy motywacyjnej);
4) odsunieciem od zabawy na krotki czas;

5) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy;

6) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.
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3. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.
4. Wychowankowie przejawiajagcy zachowania agresywne zagrazajgce zdrowiu innych dzieci
poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktorzy podejmujg decyzje o:
1) powiadomieniu dyrektora przedszkola;
2) powiadomieniu rodzicéw dziecka;

3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnosci dyrektora przedszkola
w celu uzgodnienia wspdlnego kierunku oddziatywan wychowawczych;

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania diagnozy
specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;

5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami
§42.
1. Dyrektor moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ dziecko z listy dzieci w przedszkolu
w przypadku:
1) kiedy dziecko bez dostatecznego usprawiedliwienia jest nieobecne w przedszkolu powyzej 14 dni;
2) rodzice dziecka nie wywigzujg sie z umowy cywilno-prawnej zawartej z przedszkolem;

3) w przypadku zalegtosci ptatniczych, powyzej 2 miesiecy, po uprzednim bezskutecznym pisemnym
wezwaniu dokonania wptaty zalegtej naleznosci;

4) w przypadku agresywnego zachowywania sie wychowanka, stanowigcego zagrozenie dla siebie i
pozostatych dzieci, po wczesniejszym zasiegnieciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

5) jezeli dziecko zostato przyjete do przedszkola na podstawie nieprawdziwych danych podanych
przez rodzicéw w karcie zgtoszenia do przedszkola.

ROZDZIAL Xl
Postanowienia koncowe
§43.

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci przedszkolnej — nauczycieli,
rodzicow i dzieci, pracownikéw obstugi i administracji.

2. Wszelkie zmiany niniejszego statutu mogg zostaé wprowadzone na podstawie uchwat rady
pedagogiczne;j.

3. Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu, wszystkim zainteresowanym udostepniany jest
w przedszkolu i na stronie internetowej przedszkola.

§44.
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z aktualng instrukcjg kancelaryjng
i odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§ 45.

Statut Przedszkola Nr 3 w Szamotutach wchodzi w zycie z dniem 01.09.2020r. Moc traci statut
z dnia28.11.2017r.
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